





Compliance

Die BHS tabletop AG bekennt sich aus-
dricklich dazu, die im nationalen und inter-
nationalen Geschaftsverkehr entwickelten
ethischen und sonstigen Verhaltenskodexe
einzuhalten und die Grundsatze der
Compliance — d. h. der ordnungsgemafien
Unternehmensfihrung — zu befolgen. Hierzu
gehoren die Beachtung der Menschenrechte,
die Einhaltung aller gultigen Standards bei
den Arbeitsbedingungen, der sorgsame Um-
gang mit Umwelt und Ressourcen sowie die
Ablehnung von Korruption und Bestechung.
Ein hoher Anspruch, den wir durch die
regelmaBige Auditierung unserer Prozesse
und Mitarbeiter einlosen.
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WIR GESTALTEN
VERANTWORTUNG

1SO 14001 CERTIFIED

Code of Conduct

Wir sind uns unserer Verantwortung ge-
genuber unserem Unternehmen, unseren
Kunden und Lieferanten sowie gegentber
der Umwelt und der Gesellschaft bewusst.
Darum ist die BHS tabletop AG dem Verhal-
tenskodex des Bundesverbandes Material-
wirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME)
beigetreten.

Wir folgen den Regeln des Corporate
Governance Kodex.

Unser Umweltmanagement

Made in Germany steht fur die Erfillung
der strengsten Umweltauflagen weltweit.
Daher sind ein konsequentes Umwelt-
und Energiemanagement zentrale Saulen
unserer Unternehmenskultur. Dazu gehort
die Schonung der naturlichen Ressourcen
genauso wie die Reduzierung des CO,-
AusstoRes oder das vollstandige Recycling
aller Roh- und Zwischenprodukte. Die
BHS tabletop AG ist nach DIN EN 1SO 14001
und DIN EN ISO 50001 zertifiziert.



UNSERE GRUNDSATZE
ZUR FUHRUNG UND
ZUSAMMENARBEIT.



1.

VERPFLICHTUNG ZUM BESSEREN
Unsere Unternehmenskultur ist getragen
von der ehrgeizigen Verpflichtung zur
Verbesserung, die von allen Mitarbeitern
in einem permanenten Prozess mitge-
staltet wird.

2.

WIR ACHTEN FEHLER

Fehler begreifen wir nicht als Versagen,
sondern als Chance. Sie zeigen uns die
Schwachstellen und eroffnen Wege, die
zu Neuem und zu Verbesserung fuhren.

3.

OFFENHEIT

Wir Uberschreiten bewusst ubliche
Grenzen —in unseren Kopfen und in un-
serer Organisation. Unser Arbeitsklima
ist gepragt von durchlassigen, offen mit-
einander kommunizierenden Strukturen —

von der Unternehmensleitung bis zu

jedem einzelnen Mitarbeiter.

4.

ZUSAMMENARBEIT

Ideen entstehen im Zusammenspiel
jenseits der Abteilungsgrenzen.
Nur so lernen wir voneinander und

kommen voran.




5.

FUHRUNG

Das Fuhrungsteam ist Spielmacher der
kontinuierlichen Veranderung. Es hat

die Aufgabe, die Mitarbeiter zu unterstut-
zen und den Rahmen fur erfolgreiches
Arbeiten zu schaffen.

6.

EHRLICHKEIT, RESPEKT, FAIRNESS
Unser Umgang untereinander ist gepragt
von Ehrlichkeit, Respekt und Fairness
sowie der grundsatzlichen Achtung von
Andersartigkeit. Durch gegenseitige Aner-
kennung und konstruktive Kritik steigern
wir die Effizienz unserer Arbeit.

7.

VERLASSLICHKEIT

Wir halten, was wir versprechen. Bei
allen Aufgaben und Leistungen legen wir
hohen Wert auf eine korrekte und aulerst
gewissenhafte Ausfuhrung. Wir gehen

mit unserer eigenen und der Zeit der

anderen achtsam um.

8.

VERTRAUEN

Jeder Mitarbeiter hat hohe Eigenverant-
wortung. Wir tauschen unser Wissen und
unsere Informationen aktiv aus. Wir gehen
kooperativ miteinander um und setzen auf
Selbstkontrolle.




9.

MOTIVATION

Leistung lohnt sich. Gute ldeen werden
regelmaRig pramiert. Die Anerkennung
durch Kollegen und das Fihrungsteam

motivieren zu neuen Erfolgen.

10.

ZIELERREICHUNG

Jede Fuhrungskraft Uberpruft die eigene
Zielerreichung und die ihrer Mitarbeiter.






